
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

    KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
          

                        
TP. Hồ Chí Minh, ngày  10  tháng 9  năm 2015       
BIÊN BẢN

Hội nghị đề cử Cán bộ Quản lý cấp khoa
(Toàn thể CB-GV-NV thuộc Khoa Lý luận chính trị )

1. Đơn vị đề cử: Khoa Lý luận chính trị

2. Chức danh đề cử: Phó Trưởng khoa

3. Cán bộ được đề cử: Giảng viên  Lê Thị Hồng Vân 

- Chức vụ và đơn vị công tác hiện nay:

* Chính quyền
: Trưởng bộ môn Những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác -Lênin
* Đảng, Đoàn thể
: Không
* Ngày vào Đảng Cộng sản Việt Nam: Không
- Mức lương hiện hưởng (tháng, năm xếp lương):  3 (01/9/2013)

- Là cán bộ (hoặc cán bộ dự bị) của chức danh: Trưởng bộ môn
4. Nội dung:
Chủ tọa đọc tiêu chuẩn viên chức quản lý quy định trong Điều lệ trường Cao đẳng;

- Cô Lê Thị Hồng Vân đọc tóm tắt lý lịch và bản tự kiểm điểm cá nhân;

- Chủ tọa đọc biên bản họp nhận xét đối với cô Lê Thị Hồng Vân;

Ý kiến đóng góp của giảng viên trong khoa: 

- Cô Lê Thị Hồng Vân có tinh thần học hỏi có nhiều bằng Đại học, Thạc sỹ đã học xong và đang là Nghiên cứu sinh.
- Cô Lê Thị Hồng Vân khả năng triển vọng tốt của khoa.

- Cô Lê Thị Hồng Vân chăm chút với công việc, đã hoàn thành tốt nhiệm vụ và vai trò tổ trưởng là mới mẻ đối với thời điểm trước là giảng viên sau được bổ nhiệm làm tổ trưởng. Cô Vân đã cố gắng vươn lên.

- Cô Lê Thị Hồng Vân quan tâm đến đồng nghiệp và có lối sống giản dị cần tiếp tục phát huy trong thời gian tới.

- Thời gian qua đã thử thách cô Lê Thị Hồng Vân vì có nhiều biến động nhân sự của khoa. Khoa không có Trưởng khoa trong một thời gian, mới tháng gần đây mới có Phó Trưởng khoa là thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh mới nên còn trẻ. Cô Vân ngoài phát huy ưu điểm trên cần phải tỏ rõ bản lĩnh lãnh đạo, cần quyết đoán có ý chí của mình làm đúng theo chủ trương của chính sách pháp luật nhà nước sẽ được mọi người ủng hộ. Nếu anh, chị, em bị thiệt thòi phải đấu tranh dám đứng lên nói trước Trường, cũng như trước các khoa khác. 
- Trường hợp anh, em trong khoa không đoàn kết Cô Vân phải là trung tâm để giải quyết vấn đề, Cô Vân phải lắng nghe từ 2 chiều chứ không chỉ lắng nghe 1 chiều. Để giải quyết vấn đề chứ không tạo bè phái sẽ gây mất đoàn kết trong khoa.

- Thầy Quỳnh, Cô Vân phải có bản lĩnh nắm chuyên môn giải quyết công việc 1 cách nhạy bén. 

- Cô Vân cần quan tâm lợi ích chính đáng hợp pháp của Giảng viên trong khoa đã tín nhiệm mình.
- Khi cô Vân lên Phó trưởng khoa tuyệt đối không có tư tưởng làm việc lấy lòng cấp trên. Khi làm việc ở khoa không có tư tưởng chỉ cần có 50% được sự đồng thuận của giảng viên trong khoa.
- Thầy Quỳnh trong thời gian qua đã tiến bộ, sâu sát, hy sinh bênh vực cho quyền lợi của Giảng viên trong khoa. 
- Cô Vân cần có phong cách làm việc của người lãnh đạo phải giải quyết công việc một cách khách quan khi xảy ra xung đột, xích mích phải đứng giữa làm trung tâm xem ai đúng ai sai để giải quyết vấn đề cho công bằng.

- Cô Vân làm lãnh đạo cần trao dồi thêm kỹ năng giao tiếp còn nhút nhát.

- Kinh nghiệm của tôi đã quản lý tổ, tôi chia sẽ để cô Vân. Khi quản lý không phải đẻ việc cho anh, em làm mà cần phải giúp đỡ, nhắc nhở, động viên, kiểm tra theo dõi quản lý anh, em trong khoa. Nếu cứng nhắc sẽ thất bại.
- Cô Vân cần trao dồi bản lĩnh và lập trường tư tưởng của mình. Mọi người trong khoa cần phải đoàn kết, giúp đỡ cùng làm khoa tốt hơn.

- Cô Vân có kinh nghiệm quản lý khi làm tổ trưởng, nhiệt tình trong công việc dù có hơi chậm trễ chút, cần sâu sát hơn với mọi người trong khoa, trong công việc cần giải quyết linh hoạt. Nhiệt tình trong tham gia công đoàn. Mong góp phần làm khoa phát triển hơn.

- Cô Vân vừa đi học, khối lượng công việc nhiều cần cố gắng sắp xếp thời gian để khoa đi lên

 5. Nhận xét các tiêu chuẩn của cán bộ theo chức danh được đề cử:

- Lập trường tư tưởng chính trị: Tốt

- Phẩm chất đạo đức: Tốt

- Là giáo viên trẻ năng động, nhiệt tình 

- Năng lực giảng dạy: Tốt

- Trình độ thạc sỹ: Có
6. Sự tín nhiệm của CB – GV – NV thuộc đơn vị:

- Tổng số người có mặt trong hội nghị/ tổng số CBGVNV hiện có của đơn vị:  15
 - Số phiếu phát ra: 15  Số phiếu thu về: 
Tất cả phiếu (không kiểm phiếu tại đơn vị) được niêm phong chuyển về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.
7. Kiến nghị: 
Không

Chủ tọa







    Thư ký

Nguyễn Ngọc Quỳnh






Sỹ Thị Chung







